
1

「ERB為中小企業提供的招聘、

培訓及支援服務」

溫佩詩女士 署理經理(行業服務)
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僱員再培訓局

Employees Retraining Board



僱員再培訓局簡介

 於1992年成立

 願景 “為香港提供靈活、優秀、適應力強的人才”

 透過統籌、撥款和監察委任培訓機構，提供培訓課
程及服務
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僱員再培訓局簡介

 委任培訓機構約 80 間

 轄下培訓中心約 400 間

 開辦 700 項以市場為導向，並以就業為本的課程

 每年提供 130,000 個培訓名額



僱員再培訓局簡介

 服務對象

 15歲或以上

 副學位或以下教育程度
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 再培訓局的課程分類
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僱員再培訓局簡介

1
• 就業掛鈎課程

2
• 通用技能課程

3
• 技能提升課程



再培訓局的課程

 就業掛鈎課程：

 失業或待業及有就業意欲人士

 協助重投勞動市場或轉業

 學費全免

 設有培訓津貼

 可獲取認可資歷
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通用技能課程及技能提升課程：

 失業及在職人士

 半日/晚間制模式

 提供豁免學費或「高額學費資助」

 通用技能課程:英文、普通話、資訊科技應用、
個人素養等跨行業技能

 技能提升課程:行業為本的職業專才教育，助學員提升本業技
能及發展「一專多能」
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再培訓局的課程
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為中小企提供的

專設服務



 再培訓局於2015-16年度推出「ERB中小企服務」，
支援中小企的招聘及培訓需要，提升人力資源質素，
促進業務發展

 主要包括:

 招聘服務

 培訓服務

 支援服務
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「ERB中小企服務」
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招聘服務



招聘服務 - 網上招聘服務

 網上招聘服務

 中小企可免費登記成為再培訓局網站用戶，在網上直
接刊登職位空缺供學員及培訓機構瀏覽
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招聘服務 - 空缺配對服務

 空缺配對服務

 中小企可搜尋即將完班的就業掛鈎課程，直接聯絡培
訓機構以招聘完班學員

 培訓機構會因應職位要求、就業掛鈎課程的畢業學員
的工作經驗和技能等，為中小企推薦合適的員工
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 度身訂造課程

 中小企或中小企商會如在個別職位有12名或以上的
空缺，並有特別技能要求，而相關訓練未涵蓋於現
有再培訓局課程內，可向再培訓局申辦「度身訂造
課程」

 再培訓局可為中小企免費提供由招募學員、職前培
訓以至入職跟進的「一站式服務」
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招聘服務 - 度身訂造課程
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培訓服務



培訓服務 - 中小企試讀班

 中小企試讀班

 中小企可免費試讀再培訓局精選課程，包括技能提
升課程或通用技能課程
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培訓服務 - 中小企師友計劃

「中小企師友計劃」

 邀請「人才企業」機構的管理層代表出任義務導師，以「一
對一」的互動模式，就「人力資源或培訓」的範疇，為中小
企提供專業意見及分享實戰經驗

 師友期為12個月，由2021年1月至12月
 增設「行業交流小組」，由屬於相近行業或業務性質的義務

導師及學員組成，以擴濶參加者的人際網絡，加強實戰交流
 2021年「中小企師友計劃」現正進行學員招募，截止日期為

2020年11月30日
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培訓服務 - 中小企師友計劃
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2018-20年度師友計劃啟動活動花絮



 「包班」服務

 內容

 中小企或中小企商會可為員工或機構會
員的員工以「包班」形式舉辦技能提升
及通用技能課程

 計劃特色

 可按機構需要與培訓機構商討包班內容

 員工可獲豁免提交工作及入息證明

 可按員工的入息水平得到學費資助，最
高可獲豁免全部學費
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培訓服務 - 「包班」服務



「特別‧愛增值」計劃 2
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「特別‧愛增值」計劃 2

 協助失業或就業不足人士*提升多元技能

 不限學歷

 學費全免

 特別津貼

 約300項課程選擇

 企業免費包班

 報名日期︰2020年7月1日至12月31日

* 參加者無指定行業或學歷限制，惟必須為香港合資格僱員，以及在2019年6月1日或之後
失業、開工不足或放取無薪假期，並須符合個別課程的入讀資格。



22

「特別‧愛增值」計劃 2

 「企業包班服務」特色

 僱主及僱員均費用全免

 約220項「創新科技」、「職業技能」及「通用技能」
課程選擇

 涵蓋26個行業範疇

 以「部分時間制」上課

 出席率達80%的僱員可於課程完結後獲發特別津貼

（每名學員每日$111.5）。
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支援服務



「青年x新興中小企」培訓及職業網上博覽

 舉行日期：2021年3月8至19日

 內容：網上行業講座及體驗工作坊、僱主招聘展位、僱員

再培訓局及培訓機構展位

 對象： 15-29歲具副學士或以下學歷的青年人及中小企

 目的：為青年人提供新興行業的課程及就業資訊，鼓勵他

們投身具前景的行業及進修增值；同時協助中小企宣傳及

聘請合適青年人加入發展

 現邀中小企參與網上博覽，為青年人提供適合的職位空缺

、安排實時回應線上查詢、申請及面試



「青年x新興中小企」培訓及職業網上博覽

 有興趣參與的中小企，請於2020年11月13日(星期五)

電郵(is@erb.org) 本局，或聯絡行業服務組

戴小姐(電話：3129 1183)

溫小姐(電話：3129 1187)

mailto:is@erb.org
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支援服務 - 僱主通訊

 僱主通訊

 提供再培訓局最新服務資訊，讓
中小企掌握人力市場動態

 每季出版一次
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支援服務 -「ERB人才企業嘉許計劃」

 「ERB人才企業嘉許計劃」

 香港首個以「人才培訓及發展」為核心的認證系統，將重視
人力資源發展推廣為一個公認的社會價值

 旨在表揚在「人才培訓及發展」工作有卓越表現的機構，並
授予「人才企業」 (Manpower Developer - MD) 的尊稱

 至今，共有548間來自超過30個行業的機構成為「人才企業」
，當中146間為中小企
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支援服務 -「ERB人才企業嘉許計劃」

「嘉許計劃」共設有三個申請組別

中小企

一般企業

政府部門、公營機構及非政府機構
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支援服務 -「ERB人才企業嘉許計劃」

 評審範圍
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支援服務 -「ERB人才企業嘉許計劃」

 參與裨益

 自我評審
 專業評審
 提升形象
 市場資訊
 跨界交流
 ERB資訊
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支援服務 -「ERB人才企業嘉許計劃」

 「人才企業」的嘉許期為兩年，期間可使用有關尊稱及標誌



ERB資訊頻道









多謝!


