
「账目管理需认真 持之以恒最放心 东主又是员工 支取薪金可不可」

个案背景 

近年社交媒体大行其道，衍生不少新的商机，更易适应新科技的年轻一代最为

受惠。有些初创企业的成立，便是透过社交媒体开始起步。 
 
申请人提出的问题 

 
其中一位「问问专家」业务咨询服务申请人从事甜品制作业务，包括举办兴趣

班、场地租赁、食品加工及售卖厨具，主要透过网上平台作推广，单靠 
Facebook 便为他带来近一半生意。申请人计划成立新公司，聘请数名全职或兼

职员工。 
 

申请人首次创业由去年开始， 
既没有营商经验，又没有公司

会计相关知识，最初对很多细

节及问题感到困惑，不知应如

何处理。例如申请人希望知 
道，是否必须聘请专业人士或

会计师代为每年报税。另外， 
申请人及其太太是东主，亦是

其中两名员工，申请人希望知

道他们应否支付薪金予自己， 
然后另外申报薪俸税。申请人表示，庆幸参加了工业贸易署的「问问专家」业

务咨询服务，税务专家吴先生的建议可信及专业，让他加深对企业税务问题的

认识。 
 
专家顾问提供的分析/ 意见 

 
身兼ACCA中小型企业委员会会员及香港税务学会会长的工业贸易署「问问专家」

税务问题咨询顾问吴锦华先生提醒，中小企业应重视账目管理。他说：「不论是

独资、合伙，抑或有限公司，企业的账目及现金流均非常重要，建议每月都要仔

细整理企业的所有收入及支出，更要持之以恒养成习惯。至于创业人士是否聘请

专业人士或会计师协助报税，要视乎自己账目的复杂程度，及自己是否有能力处

理。若有足够预算，聘请会计师协助会比较稳妥。」 
 
吴先生又表示，一般来说，创业人士以有限公司形式开展业务，因为责任有 



限，风险会低于独资或合伙公司。不过他指出，由于有限公司的营运成本一般

高于独资或合伙公司，所以一些创业人士最初都不会选择有限公司形式，待业

务逐渐上轨道后，才考虑以有限公司形式经营，像申请人经考虑后便有如此决

定。 
 
他又提醒，独资或合伙这些「无限公司」，与有限公司的股权结构及责任不同， 
不能直接转变为有限公司。以申请人为例，吴先生建议，若决定改为以有限公司

经营，比较简单的方法是先关闭原本的独资或合伙「无限公司」，再开设一间有限

公司，接手原有业务。 
 
针对像申请人这样的「无限公司」东主，可否以自雇形式领取薪金，吴先生的

答案是可以，但企业东主选择以何种方式支取薪金及利润，会影响应缴的企业

利得税及个人税项，建议选择前应先评估哪种方式可将应缴税款减至最低。另

外，申请人曾到澳门提供服务，吴先生指，于外地提供产品或服务赚取的收 
入，无须于本港课税，但可能要向当地政府申报及缴纳税款。 
 

专家顾问就个案指出中小企业可学习到的重点/ 精要 

专家建议：「认真计数，精明之道。」 

 

 
 
 

在「问问专家」业务咨询服务个案分析集内提供的任何意见、结论或建

议，并不代表香港特别行政区政府及工业贸易署的观点。 
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