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	Untitled
	公司形式要三思 權責風險早認知


	公司形式要三思 權責風險早認知


	個案背景


	所有企業在成立公司之前，須仔細考慮及作出決定的事項很多。即使創業者本身是高

學歷的專業人士，對成立公司仍有不清楚的地方。專家建議，創業人士應先考慮不同

因素，再決定應以哪種形式成立公司最為合適。


	申請人提出的問題


	「問問專家」業務諮詢服務的一位申請人具備註冊藥劑師資格，已有一定的相關工作


	經驗。申請人欲成立公司，為顧客提供由香港註冊藥劑師上門的藥物諮詢服務。申請


	人希望就成立公司所涉及的稅務問題諮詢顧問意見。申請人亦想知道，若公司轄下的


	藥劑師屬自僱性質，是否需要繳納強積金。


	專家顧問提供的分析 / 意見


	工業貿易署「問問專家」服務成立公司範疇的顧問、身兼 ACCA 中小型企業委員會會


	員及香港稅務學會會長吳錦華先生曾與申請人會面詳談。吳先生首先建議，申請人宜


	先考慮擬成立的公司形式，應該是獨資公司還是有限公司。他解釋道：「由於申請人


	計畫經營的上門藥物諮詢業務屬於專業服務，又與藥物有關，或會面對索償風險，例


	如發生意外或配藥出錯等。創業人士必須清楚獨資公司和有限公司兩者責任的分別，


	做好經營風險的管控。」


	Figure
	此外，以不同形式所成立

的公司， 申請人的身份會

有分別。他指出，如果申

請人成立獨資公司，便屬

於自僱身份。若成立有限

公司，則有股東與受薪董

事兩個身份。股東的身份

有權獲得分紅，受薪董事

則是僱員身份，有權負責

日常運作。


	吳先生指，申請人以哪種身份成立公司，會影響如何處理繳納強積金的問題。他說：

「不論申請人是否自僱，都要向強積金管理局申報繳納強積金。根據法定要求，如果

申請人成立獨資公司，其身份是僱主，屬於自僱人士， 若每月入息達 7,100 元，便須繳

	納有關入息的百份之五，或上限$1,500 作為強積金供款。同樣道理，如為申請人公司

提供服務的藥劑師屬於自僱人士， 他/她亦應以此方法計算須繳納的強積金。」 吳先生

補充，若申請人成立的是有限公司，而申請人出任董事的話，就會增加僱員這一身份，

當每月入息達 7,100 元， 申請人就須繳納以僱員身份受薪的百份之五，或上限$1,500 作

強積金。同時，申請人作為有限公司的僱主，亦須為自己繳納同等的僱主強積金款項。


	納有關入息的百份之五，或上限$1,500 作為強積金供款。同樣道理，如為申請人公司

提供服務的藥劑師屬於自僱人士， 他/她亦應以此方法計算須繳納的強積金。」 吳先生

補充，若申請人成立的是有限公司，而申請人出任董事的話，就會增加僱員這一身份，

當每月入息達 7,100 元， 申請人就須繳納以僱員身份受薪的百份之五，或上限$1,500 作

強積金。同時，申請人作為有限公司的僱主，亦須為自己繳納同等的僱主強積金款項。


	申請人亦有就申報稅項的問題請教顧問。吳先生指出，以不同形式成立公司，申報稅

務的做法亦有所不同。「若申請人成立獨資公司，所得收入可選擇以個人收入計算，

在申請人的個人報稅表中申報稅務。這些向公司東主支付的薪酬，在申報公司利得稅

中屬於不可扣除的開支。」另一方面，若申請人成立的是有限公司，該公司的會計帳

目必須由執業會計師審核，報稅時須將審核報告及利得稅報稅表一併呈交。有限公司

向身為受薪僱員的申請人所支付的薪酬，在申報公司利得稅中則屬於可扣除的開支。


	此外，吳先生又提醒申請人，須為公司僱員購買相關保險。他建議，由於申請人公司

所提供的藥物諮詢服務屬於專業服務，除了勞工保險外，應為公司購買專業責任保險，

以保障申請人或其員工因專業服務而引致的索償。


	專家顧問就個案指出中小企業可學習到的重點 / 精要


	專家建議 :「 公司形式影響稅務及強積金責任，經營專業服務宜謹慎。」


	在「問問專家」業務諮詢服務個案分析集內提供的任何意見、結論或建議，

並不代表香港特別行政區政府及工業貿易署的觀點。
	Figure



